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OGGETTO

SOSTITUZIONE TEMPORANEA DEL DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA RECUPERO
E RIABILITAZIONE Al SENSI DELL’ART. 25 C. 3 DEL C.C.N.L. AREA SANITA’ TRIENNIO
2019/2021.

IL DIRETTORE GENERALE

nominato con Deliberazione della Giunta Regionale 23 dicembre 2024, n. 21-651/2024/XII

Considerato che:

risulta vacante il posto di Direttore della S.C. Recupero e Riabilitazione in seguito al
collocamento a riposo del titolare;

nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale per I'affidamento dell'incarico di
Direttore S.C. Recupero e Riabilitazione & stato necessario attivare la sostituzione dato atto
della necessita che detta Struttura non rimanga sprovvista della figura apicale;

Visto il CCNL Area Sanita Triennio 2019-2021 che disciplina all’art. 25 le “Sostituzioni”
prevedendo, tra l'altro, che:

nel caso in cui 'assenza del Dirigente con incarico di direzione di struttura complessa sia
determinata dalla cessazione dal rapporto di lavoro del dirigente interessato, la sostituzione
e consentita per il tempo strettamente necessario ad espletare le procedure di cui al DPR
n. 484/97 e s.m.i., mediante attivazione di procedura selettiva espletata secondo i principi
del comma 2, lett. a) e b), integrati dalla valutazione comparata del curriculum formativo e
professionale prodotto dai dirigenti interessati presenti all'interno della stessa struttura del
direttore sostituito;

la durata dell'intero periodo di sostituzione puo durare fino a nove mesi, prorogabili fino ad
altri sei. Non sono consentiti ulteriori atti di sostituzione relativi al medesimo dirigente
sostituto adottati oltre tale termine. Qualora non sia stato possibile completare le procedure
sopra indicate, € attivabile una nuova procedura selettiva interna nel rispetto del criterio
della rotazione ove applicabile (comma 3);

al dirigente cui & conferito I'incarico di sostituzione compete una indennita mensile per
dodici mensilita, pari al 50% del valore della retribuzione di posizione di parte fissa del
dirigente sostituito (comma 5);

la sostituzione & affidata con provvedimento motivato del Direttore Generale o di un suo
delegato (comma 6);

Dato atto che, ai sensi dell’art. 25 c. 3 del C.C.N.L. Area Sanita Triennio 2019/2021 & stato attivato
un awviso interno espletato secondo i principi del comma 2, lettera a) e b) integrati dalla
valutazione comparata del curriculum formativo e professionale in base al quale i Dirigenti Medici
della struttura in possesso dei titoli necessari potevano presentare domanda;

Atteso che la struttura necessita di un Direttore sostituto per garantire la piena funzionalita della
stessa, attraverso una figura di riferimento per il coordinamento del personale assegnato e piu in
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generale per l'organizzazione delle attivita assistenziali, e che in assenza di individuazione di un
sostituto del Direttore verrebbe compromessa la possibilita di garantire con continuita i L.E.A.;

Preso atto che alla data di scadenza dell’avviso (13/6/25) ha presentato domanda un solo
Dirigente Medico, il Dott. Salvatore DE ROBERTO, in possesso dei requisiti richiesti per
partecipare all’avviso interno e pertanto € stato individuato a ricoprire I'incarico temporaneo;

Stabilito, pertanto, di conferire, ai sensi dellart. 25 c. 3 del C.C.N.L. Area Sanita Triennio
2019/2021, al Dott. Salvatore DE ROBERTO, lincarico di sostituzione della S.C. Recupero e
Riabilitazione, a decorrere dal 1° luglio 2025;

Su conforme proposta della Dott.ssa Maura NERVO, Direttore F.F. S.C. Amministrazione del
Personale, che attesta la legittimita nonché la regolarita formale e sostanziale di quanto innanzi
indicato;

Acquisito il parere favorevole, per quanto di competenza, del Direttore Amministrativo e del
Direttore Sanitario (ex art. 3, comma 1-quinquies, D. Lg.vo 30.12.92, n. 502 e s.m.i.) ;

DELIBERA

- per i motivi esposti in premessa, di incaricare il Dott. Salvatore DE ROBERTO in qualita di
Direttore temporaneo della S.C. Recupero e Riabilitazione a decorrere dal 1°luglio 2025;

- che lincarico a tempo determinato, pud durare fino a nove mesi, prorogabili fino ad altri sei.
Non sono consentiti ulteriori atti di sostituzione relativi al medesimo dirigente sostituto adottati
oltre tale termine. Qualora non sia stato possibile completare le procedure sopra indicate, e
attivabile una nuova procedura selettiva interna nel rispetto del criterio della rotazione ove
applicabile;

- che ai sensi del comma 7 dellart. 25 del C.C.N.L. Area Sanita Triennio 2019/2021: la
sostituzione prevista non si configura come mansioni superiori in quanto avviene nell’ambito
del ruolo e livello unico della dirigenza sanitaria;

- al dirigente cui & conferito l'incarico di sostituzione compete una indennita mensile per dodici
mensilita, pari al 50% del valore della retribuzione di posizione di parte fissa del dirigente
sostituito, come previsto dal suddetto articolo, che rientra nella disponibilita complessiva del
fondo aziendale di cui all'art. 72 del C.C.N.L. Area Sanita Triennio 2019/2021;

- di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento ha natura obbligatoria, per le
motivazioni in premessa riportate;

- di dare atto che il responsabile del procedimento € la Dott.ssa Maura NERVO, Direttore F.F.
S.C. Amministrazione del Personale;

- di dichiarare la presente deliberazione, vista l'urgenza di provvedere in merito,
immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 3, comma 2 della Legge Regionale 30 giugno
1992, n. 31 e s.m.i..

Letto, approvato e sottoscritto.
IL DIRETTORE GENERALE
Paola MALVASIO

Sottoscrizione per conferma del parere richiamato nel contesto della deliberazione:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Claudio MONTI

IL DIRETTORE SANITARIO
Luca BURRONI

Sottoscrizione per proposta:
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IL DIRETTORE F.F. DELLA S.C.
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Maura NERVO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi di legge

Archivio: 1.3.02.02 F.P. 2012/1695

Avverso i provvedimenti del’ASL l'interessato puo proporre:

RICORSO AL T A.R.

Tale ricorso e finalizzato alla tutela di diritti soggettivi ed interessi legittimi.

Tale ricorso deve essere presentato

- nel termine perentorio di 30 gg. nel caso di appalti, con decorrenza dalla data della pubblicazione del provvedimento
sul sito ASL CN2 (ex art. 204 del D.lg.vo 50/2016)

- nel termine perentorio di 60 gg. in tutti gli altri casi, con decorrenza dalla data in cui l'interessato ha ricevuto la
notifica del provvedimento o ne ha avuto pieno conoscenza

RICORSO STRAORDINARIO AL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Tale ricorso, alternativo al ricorso avanti al T.A.R., € anch’esso finalizzato alla tutela di diritti soggettivi ed interessi

legittimi.

Esso non & ammesso per i provvedimenti di affidamento di appalti.

Tale ricorso deve essere presentato nel termine di 120 gg. decorrenti dalla data in cui l'interessato ha ricevuto la notifica

del provvedimento o ne ha avuto pieno conoscenza.

RICORSO AL GIUDICE ORDINARIO

Tale ricorso ¢ finalizzato alla tutela di un diritto soggettivo.

Tale ricorso deve essere presentato nel termine di prescrizione dell'azione previsto dal Codice Civile.




